
                                                                                                           

   

               

 

 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ป ี

 (พ.ศ.2561 – 2565) 
 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 
อำเภอน้ำยืน     จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 



                                                                                                           

   

               

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม   
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี  

(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
------------------------------------------- 

                 ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการ หรือแนวทาง   
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ     
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นที่ 
(๒๑) การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริ ตและ
การประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.๒๕๘๐  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับ รู้การ
ทุจริต อยู่ในระดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวจึงได้
นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตด้วย การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ.2561 – 256๕)  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม ต่อไป 

 จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม ๕ ปี (พ.ศ.
2561 – 256๕) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

                          ประกาศ  ณ  วันที่   11     เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2560      
  

  นายชาตรี๊    ศรีวิชาฐา        

   (นายชาตรี๊    ศรีวิชาฐา) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 



                                                                                                           

   

               

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 
ที่  ๒๕๗ /๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม อำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี  

 

------------------------------------------------------ 
 

     ตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี  
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดย
มียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และได้กำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) 
การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.๒๕๘๐  ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่
ในระดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวจึงได้นำผลการ
ประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด  ซึ่งมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ” และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ   กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ  ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องกันพร้อม
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้นเพ่ือให้การดำเนินการพัฒนา
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
วัตถุประสงค์  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรก
ของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และได้กำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ  องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม จึงกำหนดให้จัดทำ 

 
 



                                                                                                           

   

               

                                              -๒- 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  ๕ ปี  (พ.ศ.2561 – 256๕) ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม ต่อไป  
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล   
  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม   จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม   ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม ๑   รองประธานคณะทำงาน 
3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม ๒   รองประธานคณะทำงาน  
4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม    คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
8. หัวหน้าสำนักปลัด      คณะทำงาน 
๙. นักทรัพยากรบุคคล      คณะทำงาน/เลขานุการ 

      ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
      1.  ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
          2.  วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
      3.  กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
      4.  จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่    ๑๑     เดือน เมษายน   พ.ศ. 2560 

 

  นายชาตรี๊    ศรีวิชาฐา        

   (นายชาตรี๊    ศรีวิชาฐา) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 

 
 
 



                                                                                                           

   

               

สารบัญ 
 

เร่ือง 
 

หน้า 

ส่วนที่  ๑  บทนำ 
 

 

๑ บทนำ 
 

1 

2 หลักการและเหตุผล 
- วิสัยทัศน์  
-  พันธกิจ 
 

1 

3 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
 

๓ 

4 เป้าหมาย 
 

๔ 

๕ ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 

๔ 

ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (๔ ปี)  
 

 

 มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต     
มิติที ่3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน    
มิติที่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ   
 

๕ 
๑๑ 
๑๓ 
๑๖ 

ส่วนที่ ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 

      ๑๙ 

ภาคผนวก  
 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการทุจริตของเทศบาลตำบลปากนคร 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
           

 

 

 
 
 



                                                                                                           

   

               

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                           

   

               

คำนำ 
 
 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด 
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  ภายใต้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
และได้กำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริต
และการประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม   
จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น ๕  ปี (พ.ศ.256๑ – 256๕) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  ต่อไป  
  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. 256๑-๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม   

อำเภอน้ำยืน   จังหวัดอุบลราชธานี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                           

   

               

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  
 

บทนำ 
 

                 ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการ หรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้น
การสร้าง    ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้า
ระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี      ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ    ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.256๐ - 2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๕ ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน       
การทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลตำบลปากนคร จึงแสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ.256๑ – 256๕)   เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  ต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในการต่อต้าน       การทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความ
โปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

และตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความ



                                                                                                           

   

               

ปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม    
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ภายใต้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และได้
กำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
การประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ   

เพ่ือป้องกันการทุจริต โดยให้ความสำคัญกับการดำเนินการให้การบริหารราชการที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้ 

มิติที ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที ่๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มิติที ่๓ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที ่๔  การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  
 
องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  อำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี   จึงได้ดำเนินการ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   โดยการปฏิบัติตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ กำหนด
เป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและการประพฤติมิชอบ  และสอดคล้องกับกรอบ การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประกอบด้วย  ๔   มิติ   

 

มิติที ่๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ 

          ๑. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
   ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม   
๒. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
๓. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

มิติที ่๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ 
๑. การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๓. การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตน 
    ให้เป็นที่ประจักษ์ 
๕. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 



                                                                                                           

   

               

มิติที ่๓ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
กลยุทธ์ 
๑.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
     ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานไดทุ้กขั้นตอน 
๒.  การรับฟงัความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 
๓.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม   
 

มิติที ่๔   การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  
            องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 
๑.  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
     กำหนด 
๒. มีการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ 
    ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 
 

 

วิสัยทัศน์         
“ ถนนไร่ฝุ่น   ชุมชนปลอดภัย  พัฒนาหลักธรรมาภิบาล  เน้นงานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ตามหลัก
แนวคิดเศรษฐกิจ  พอเพียง ” 
 

  คำอธิบายวิสัยทัศน์   

  องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม   จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
ส่งเสริมพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตและโปร่งใส  ถูกหลักตามกฎหมาย มุ่งมันทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ        มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริต คอรัปชั่น มุ่งสู่ราชการไทย ใส
สะอาด  
 

พันธกิจ ( Mission )      
     

“ ปลูกฝัง  สร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
มาตรฐานสากล” 
  คำอธิบายพันธกิจ 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะเป็นการดำเนินงานทำงานแบบ
บูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในดำรงชีวิต  ตั้งแต่พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติ        
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การทำงานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
และมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน



                                                                                                           

   

               

สามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพ่ือ
ยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี         
พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

วัตถุประสงค์  
 

1. เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
         ๒. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  เป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓. พนักงานส่วนตำบล   และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  มีจิตสำนึก

ในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ  
  ๔. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม  

๕. พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                       ๖. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  ที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

   ๗. เพ่ือกําหนดยุทธศาสตร์โครงการ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
ตัวชี้วัด และมาตรการ  

  ๘. เพ่ือสร้างจิตรสํานึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนกับข้าราชการ  
  ๙. เพ่ือสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  

โดยการ  ให้ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน / กล่าวโทษ / ร้องทุกข์ / ร้องเรียน การมีทัศนคติท่ีดีต่อ
การเป็นผู้ สอดส่องดูแลการเฝ้าระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

เป้าหมาย  
 

                     องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  จะได้ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ  
๕๐ 

 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 

2. จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหา
การทุจริตได้ 

3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล   

4. องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้ว

จะส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 



                                                                                                           

   

               
 



                                                                                                                             

ส่วนที่  ๒ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๕ ปี 

             (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
               องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  อำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี  

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทน   
    ต่อการทุจริต 

๑ .๑  ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก แล ะค วาม
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.๑.๑ โครงการให้ความรู้ ปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม    

ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ปริมาณงาน

และผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 

- ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดีมีคุณธรรม       
 ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน 

- - - - ๒๐,๐๐๐ 
ระยะ

ดำเนินการ
(ต.ค.64-
ก.ย.65) 

 



                                                                                                                             

- ๖  - 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑.  การสร้างสังคมที่ไม่ทน   
    ต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๒ โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม สำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานบุคลากร อบต.เก่าขาม  
 

   - กำหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
   - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

๑.๑.๓ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของ อบต.เก่า
ขาม  
 

 
20,000 

 
 
 
 
 

170,000 

 
20,000 

 
 
 
 
 

170,000 

 
20,000 

 
 
 
 
 

170,000
- 

 
20,000 

 
 
 
 
 

190,000 

 
20,000 

ระยะ
ดำเนินการ
(ต.ค.64-
ก.ย.65) 

 
 

170,000 
ระยะ

ดำเนินการ
(ต.ค.64-
ก.ย.65) 



                                                                                                                             

- ๗ - 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ 
    การทุจริต 

๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคสว่น
ในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ โครงการอบรมอาสาจราจร ประจำปี พ.ศ.
2565 
        -  สร้างค่านิยม สังคมคณุธรรมปลุกจิตสำนึก
ต่อสังคม 
  

๑.๒.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
       -  เพิ่มประสิทธิภาพการจดัเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมท้องถิ่น 
       -  อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา สยาม
บรมราชกุมารี ฯ (งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น) 
 

๑.๒.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวนั 

- 
 
 
 

 

 

- 

 

- 

 
 

- 
 
 
 
 

 

- 

 

- 

 
 

- 
 
 
 
 

 

- 

 

- 

 
 

- 
 
 
 
 

 

- 

 

- 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
ระยะ

ดำเนินการ
(ต.ค.64-
ก.ย.65) 

 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                             

 
 
 

- ๘ - 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๓ สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตยส์ุจริต 
-  นำค่านิยมไทย ๑๒ ประการมาใช้ในการเรียน 
-  นำหลักการสอนศาสนามาใชใ้นชีวิตประจำวนั 
 
๑.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจรติ 
-  นำหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
พัฒนาด้านร่างกายแก่เด็ก 
๑.๓.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -         

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 

- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 

- 
ระยะ

ดำเนินการ
(ต.ค.64-
ก.ย.65) 

- 
ระยะ

ดำเนินการ
(ต.ค.64-
ก.ย.65) 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                                             

 
 
 

- ๙ - 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพื่อป้อง 
    กันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 

กิจกรรม :  กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/
ระเบียบเป็นแนวทางปฏบิัติงาน 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 
  -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/
ตรวจสอบได ้

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

- 
 

ระยะ
ดำเนินการ

ต.ค.64 

 ๒.๒  มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม :  กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/
ระเบียบเป็นแนวทางปฏบิัติงานเพื่อสร้างกระบวนการ
ที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทกุข้ันตอน 
 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงนิเดือนและการ
มอบหมายงาน 
   -  ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
เป็นอย่างดี  

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

- 
 

ระยะ
ดำเนินการ

ต.ค.64 



                                                                                                                             

 
- ๑๐ - 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพื่อป้อง 
    กันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 

๒.๒.๒ โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ในการบริหารพัสดุเบื้องตน้ ตาม พรบ.การจัดซื้อ จัดจ้าง 

พ.ศ.2560 ของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  เปน็การ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชนใ์นทรัพย์สินของทาง

ราชการ โดยยดึถือและปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

 

  -  การใช้จ่ายงบประมาณเปน็ไปตามวัตถปุระสงค์มี
ประสิทธิภาพ 
  -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้ประชาชน
ทราบทั้ง ๑๓ หมู่บา้น  
  -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจ
งานจา้ง       
 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
ระยะ

ดำเนินการ
(ต.ค.64-
ก.ย.65) 

 

 



                                                                                                                             

- ๑๑ -  
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพื่อ   
    ป้องกันการทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๓  การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏบิัติ  โดยให้ความสำคัญดังนี้ 
 -  จัดให้มีคู่มืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้
บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
 -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
 -  ให้บริการตามลำดบัก่อน-หลงัและไม่เลือกปฏบิัต ิ
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

ระยะ
ดำเนินการ

ต.ค.64 

 ๒.๓  มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหนา้ที่ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

๒.๓.๑  มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดำเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  
เทศบาลตำบล 
 -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
       

๒.๓.๒  มีการกระจายอำนาจตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนญุาต 
อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มี
อำนาจในเทศบาล 
 -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผูป้ฏิบัตงิานออย่างชัดเจน 
 -  ปฏิบัติงานโดยใช้อำนาจหนา้ที่โดยธรรมและกฎหมาย 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
ระยะ

ดำเนินการ
ต.ค.64 



                                                                                                                             

- ๑๒ -  
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน
บุคคลในการดำเนินกิจการ ความ
ประพฤติปฎิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

- - - - -  

 ๒.๕  มาตรการจัดการในกรณี ได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑  ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กร
ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม
จริยธรรมและบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 -  จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

๒.๕.๒  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ
ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฎิบัติราชการของ อปท. 
 -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานกำกับดูแล 
 

๒.๕.๓  ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ใน อปท.ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 -  มีมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
ระยะ

ดำเนินกา
รต.ค.64 

 



                                                                                                                             

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่ เป็นการ
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่ของ อปท.ได้
ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
  - มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสาร 
 

๓.๑.๒  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การ
คำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
 -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจา้งให้ประชาชนทราบ 
  

๓.๑.๓ มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
  -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบ
กฎหมาย ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

- 
ระยะ

ดำเนินการ
ต.ค.64 

 
 
 
 
 
 
 
- 

ระยะ
ดำเนินการ

ต.ค.64 

 ๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดำเนินกิจการตามอำนาจหนา้ทีข่อง อปท. โดยเฉพาะการดำเนนิ
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
  -  จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทำเทศบัญญัต/ิปรับปรุงเทศ
บัญญัติที่เก่ียวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

     



                                                                                                                             

 
- ๑๔ - 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๒  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 - กำหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
 -  การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
 -  มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก 
เช่น มีกล่องรับเร่ืองราวร้องทุกข์ที่สำนักงาน/ที่ทำการ
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
 

๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผลการดำเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
 -  ก ารแจ้ งผล เรื่อ งร้อ ง เรียนหรือแจ้ งผลการ
ดำเนินการเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
 - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 - เปิดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 



                                                                                                                             

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาทและ   
   การมีส่วนร่วมของภาค    
   ประชาชน 

๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทำแผน อบต. 
 -  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
 -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติ
ราชการ 
 -  การมีส่วนร่วมดำเนินตามโครงการ 
 

๓.๓.๒  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผูส้ังเกตการณ์ในจัดหา
พัสด ุ
 

๓.๓.๓  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
 -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 
อบต. 
 -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 



                                                                                                                             

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดนิ 

๔.๑.๑  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล 
  - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการทุจริต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มี
การจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับ
ดูแล 
 - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
 - มีการนำผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้ เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

 ๔.๒  การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบ ริหารราชการตาม
ช่ อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ดำเนินการได้ 

๔.๒.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
 -  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริการงานบุคคล 
 -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตรากำลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 - ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 - จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนินโครงการฯ 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 

 



                                                                                                                             

- ๑๗ - 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและปรบัปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๒  การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือ
ก า รบ ริ ห า รราช ก ารต าม
ช่องทางที่สามารถดำเนินการ
ได้ 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ กำกบั ดูแล
การจัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสงัเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
 - ออกประกาศรายงานผลการดำเนินโครงการทุกข้ันตอนให้
ประชาชนทราบและตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก 

- - - -  

 ๔.๓  การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏบิตัิหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่กำหนดไว้ 
 - โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
 

๔.๓.๒  ส่งเสริมให้สมาชิกสภา มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝา่ยบริหารตามกระบวนการ และวิธีการ
ที่กฎหมาย ระเบียบที่กำหนดไว ้โดยไม่ฝักใฝฝ่่ายใด 
 - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทศบัญญัติการประชุม
สภาท้องถิ่น 
 

๓๐0,000 
 
 
 
 
- 

300,000 
 
 
 
 
- 
 

300,000 
 
 
 
 
- 
 

300,000 
 
 
 
 
- 
 

300,000 
- 

ระยะ
ดำเนินการ
(ต.ค.64-
ก.ย.65) 

 



                                                                                                                             

- ๑๘ -  
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

ปี 
๒๕๖๕ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและปรบัปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑  ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 - ขยายผลการดำเนินการการป้องกันการทุจริต มีบอร์ด
นิทรรศการ 
 - สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
-  มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตจังหวัดอุบลราชธานี และสร้างความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาค
ประชาสังคมเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
ระยะ

ดำเนินการ
ต.ค.64 

 
 

 


