
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม  อำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม พบว่า มีผล

คะแนน 73.18 คะแนน  อยู่ในระดับ C ดังนี้ 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



การแสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์องค์ประกอบของตัวชี้วัด  

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ขอผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1. การทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน 
    หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ       71.10 คะแนน 

จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
เรื่อง . การทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  พบว่ายังไม่มี
การทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน ควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ ประกาศ 
แจ้งเวียนเพื่อทราบ และเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
71.10 คะแนน 

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต                       85.58 คะแนน 
3. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานได้รับการแก้ไข  
                                            80.71 คะแนน 
4. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้มีความสะดวก                        81.96 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
1. หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ 
ให้บริการโปร่งใส                         99.10 คะแนน 

จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเดนที่ต้องปรับปรุง 
หน่วยงานมีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการ พบว่า  หน่วยงาน
ยังขาดการประชาสัมพันธ์ ที่ทั่วถึงและการตรวจสอบ
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น  ควรมีการจัดรูปแบบ
ช่องทางรับฟังคำติชมที่หลากหลาย มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วถึง ในทุกๆกลุ่ม    

2. เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดี          98.92 คะแนน 
3. หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่                             91.85 คะแนน 

4. หน่วยงานมีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการ      90.76 ตะแนน 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
1. การบริหารงานด้านการปฏิบัติงาน    0.00  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่าประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่อง การบริหารงานด้านการปฏิบัติงาน    และด้าน
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต  พบว่า
การบริหารงานด้านการปฏิบัติงานยังต้องมีการ
จัดเตรียมคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้รับบริการมีความเข้าใจขั้นตอนที่ถูกต้อง ในส่วน
ประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตต้องจัดทำ  

2. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
                                                0.00 คะแนน  

และประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด 

3. เจตจำนงการสุจริตของผู้บริหาร        100. คะแนน ควรจัดให้จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ทุจริต ความเสี่ยง เพ่ือเป็นมาตรการการปฏิบั 

4. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต       100  คะแนน      



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565   ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน

พิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลเก่าขาม 

ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการทำงาน 
การปฏิบัติงาน ทำ
ความเข้าใจ ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. เสริมสร้างฐานคิดเสริมสร้าง
กระบวนการทำงาน ประชุม
ชี้แจงเพ่ือทำความเข้าใจในการ
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
2. จัดทำคู่มือหรือกระบวนการ
ทำงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. 65 – มี.ค. 
65 
 

รายงานการดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร ประจำเดือน  

2.ส่งเสริมมาตรการ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  

1. ทำประกาศและ
ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนภายใน
หน่วยงานเพื่อทราบและเป็น
แนวทางการปฏิบัติ 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติตาม
มาตรการการป้องกันการทุจริต  

สำนักปลัดฯ ม.ค. 65 – มี.ค. 
65 
 

รายงานการดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร ประจำเดือน  

3. ส่งเสริมการ
ดำเนินงานและการรับ
ฟังฟังข้อคิดเห็นการ
ให้บริการ 
 
 
 
 

1. เสริมสร้างกระบวนการ
ทำงาน เพิ่มช่องทางรับฟัง
ข้อคิดเห็นติชม และการ
ให้บริการที่เป็นระบบตรวจสอบ
ได้ 
2. ทำแผนผังขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
3.เพิ่มข้อมูลในเว็บไซต์ อบต. 

สำนักปลัดฯ ม.ค. 65 – มี.ค. 
65 
 

รายงานการดำเนินการในการ
ประชุมองค์กร ประจำเดือน  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


